
Код та назва дисципліни 1-D1-071-06 Облікова політика підприємства / Accounting Policy 

of the Enterprise 

Рекомендується для галузі 

знань2 (спеціальності, 

освітньої програми) 

Для спеціальності D1/071 Облік і оподаткування  

Кафедра (зазначати повну 

назву кафедри) 

Економічного моделювання, обліку та статистики 

П.І.П. НПП (за можливості)  

Рівень ВО Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

КУРС, семестр (в якому буде 

викладатись)3 

Будь-який курс, будь-який семестр 

Мова викладання українська 

Пререквізити4 (передумови 

вивчення дисципліни) 

не передбачено 

Чому це цікаво/треба вивчати Отримані знання є необхідними у професійній діяльності та 

дозволяють обирати найбільш оптимальні методи і прийоми обліку 

окремих видів активів, зобов’язань, доходів, витрат і фінансових 

результатів в залежності від поставлених управлінських цілей 

Перелік тез з дисципліни Зміст дисципліни охоплює сутність, завдання та принципи 

формування облікової політики підприємства; нормативно-правове 

регулювання бухгалтерського обліку; розробку та документальне 

оформлення облікової політики; вибір методів обліку основних 

засобів, запасів, доходів і витрат; особливості облікової політики в 

оподаткуванні; облік фінансових результатів і формування 

звітності; контроль та відповідальність за дотримання облікової 

політики; адаптацію облікової політики до змін законодавства та 

міжнародних стандартів. 

Чого можна навчатися 

(результати навчання) 

знання: нормативних документів, що регламентують правові 

засади формування облікової політики підприємства 

уміння: складати наказ про облікову політику підприємства; 

обґрунтовувати економічну доцільність та оптимальність обраного 

варіанту обліку і прогнозувати наслідки прийнятого рішення 

Як можна користуватися 

набутими знаннями і 

уміннями (компетентність) 

здатність до відображення інформації про господарські операції 

суб’єктів господарювання в фінансовому та управлінському 

обліку, їх систематизації, узагальнення у звітності та інтерпретації 

для задоволення інформаційних потреб осіб, що приймають 

рішення 

Очікувані результати 

навчання 

знання: нормативних документів, що регламентують правові 

засади формування облікової політики підприємства 

уміння: складати наказ про облікову політику підприємства; 

обґрунтовувати економічну доцільність та оптимальність обраного 

варіанту обліку і прогнозувати наслідки прийнятого рішення 

Інформаційне забезпечення навчально-методичний комплекс дисципліни; законодавчо-

нормативні акти; навчально-методичні та наукові джерела 

Види навчальних занять  лекції та практичні (семінарські) заняття в інтерактивній формі з 

використанням інформаційно-комунікативних технологій 

Вид семестрового контролю диференційований залік 

Максимальна кількість 

здобувачів / Мінімальна 

кількість здобувачів  

- 

             Декан 

факультету ________________     Тетяна ГРИНЬКО  

 


